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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Sie sind zielstrebig, engagiert und aufgeschlossen für Neues?  
Dann kommen Sie zur Polizei in Sachsen-Anhalt. Dort gibt es viele 
verantwortungsvolle Aufgaben, zahlreiche Herausforderungen und 
vielfache Einsatzmöglichkeiten. Die Landespolizei bietet Ihnen jede 
Menge Chancen, sich unabhängig von Geschlecht und Herkunft in 
einem zukunftssicheren Job mit gesichertem Einkommen zu be-
weisen und zu bewähren.
 
Die Frauen und Männer, die wir in dieser Broschüre vorstellen,  
sorgen gemeinsam mit Tausenden Kolleginnen und Kollegen jeden 
Tag für unsere Sicherheit in Sachsen-Anhalt. Dafür gebührt ihnen 
unsere Anerkennung und unser aller Respekt.
 
Möchten auch Sie Verantwortung übernehmen und sich bei der Landes-
polizei für die Sicherheit der Bürgerinnen und Bürger in Sachsen-Anhalt 
einsetzen? Die Voraussetzungen für eine Ausbildung oder ein Studium 
bei der Landespolizei finden Sie in dieser Broschüre. Viele weitere Infor-
mationen gibt es auch im Internet unter www.nachwuchsfahndung.de 
oder direkt bei der Fachhochschule Polizei.
 
Ich würde mich freuen, Sie bald an der Fachhochschule Polizei in 
Aschersleben begrüßen zu können.

Eine interessante Lektüre wünscht Ihnen

Zieschang

Dr. Tamara Zieschang
Ministerin für Inneres und Sport
des Landes Sachsen-Anhalt
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Sachbearbeiterin für Kriminalitätsbekämpfung 
im Revierkriminaldienst des Polizeireviers  
Anhalt-Bitterfeld 

Meine Aufgaben:

>	 Bearbeitung vielfältiger Delikte wie Cybercrime, Raub und  
	 weiterer Eigentumsdelikte,
>	 Überprüfung und Bearbeitung von Anzeigen der Schutzpolizei  
	 bis zur Abgabe an die Staatsanwaltschaft,
>	 Vernehmung von Zeugen und Tatverdächtigten,
>	 Einsatz im kriminalpolizeilichen Sofortdienst (KET),
>	 Unterstützung der Führungsgruppe und Tätigkeit im Bereich  
	 „Aufklärung“ bei Einsätzen.

Besoldung:

>	 ca. 3.430  € netto

KRIMINALOBERKOMMISSARIN
A N N E K AT H R I N
B R E U E R (37)

“Miteinander – Füreinander! 

Eine gute Zusammenarbeit zwischen den Kolleginnen und Kollegen  

ist das Wichtigste, um den Dienst stets motiviert anzugehen.
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Einsatzbeamter 
im Polizeirevier Wittenberg

Meine Aufgaben:

>	 Mitwirken an der Bewältigung der täglichen Aufgaben- 
	 erfüllung der Schutzpolizei,
>	 Verantwortung für eine Dienstgruppe,
>	 Qualitätskontrolle der gefertigten polizeilichen Unterlagen,
>	 Koordinierung der eingesetzten Funkstreifenwagen,
>	 Ausbildung von Praktikantinnen und Praktikanten im Bereich  
	 der Schutzpolizei.

Besoldung:

>	 ca. 3.608  € netto

POLIZEIOBERKOMMISSAR 
A N D R E A S  
T H I E L E  (47)

“Als erfahrener Einsatzbeamter versuche ich vor allem,  

mein Wissen an junge Kolleginnen und Kollegen weiterzugeben!

8 // Steckbrief
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>	 Notrufe den gesamten Tag – 

	 wir helfen jedem zu jeder Zeit.



Leitender Sachbearbeiter Einsatzsteuerung 
im Lage- und Führungszentrum in Halle

Meine Aufgaben:

>	 Lagebeurteilung und Notrufmanagement,
>	 Führung und Überwachung besonderer polizeilicher Sofort- 
	 einsatzlagen,
>	 Koordinierung und Prüfung der Maßnahmen der eingesetzten  
	 Polizeikräfte bei Sachverhalten besonderer Dringlichkeit,
>	 Anforderung und dienststellenübergreifende Zuweisung von  
	 Kräften sowie Führungs- und Einsatzmitteln,
>	 Verständigung von Abschleppdiensten, Rettungskräften sowie 
	 anderen Behörden und Einrichtungen,
>	 Übermittlung von Informationen im Rahmen interner  
	 Berichtspflichten,
>	 Erstellung und Kontrolle von Meldungen, Lageberichten  
	 und Statistiken,
>	 Mitwirkung bei Großeinsätzen – beispielsweise anlässlich von  
	 Versammlungen oder Fußballspielen z. B. als Funker.

Besoldung:

>	 ca. 3.917 € netto

POLIZEIHAUPTKOMMISSAR 
JA N I W E N (47)

“Die Einzigartigkeit jedes Sachverhalts

macht das Arbeiten sehr abwechslungsreich.

12 // Steckbrief
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>	 Unsere Vierbeiner gehören zu uns – 

	 und hören auf uns auch in  

	 schwierigen Situationen. 



Diensthundführer der Polizei Sachsen-Anhalt

Meine Aufgaben:

>	 Bewältigung polizeilicher Auftragslagen - von der Suche nach 
	 vermissten Personen bis zur Verfolgung von Straftätern und 
	 Rekonstruktion von Tatabläufen im Schichtdienst,
>	 Schutz von Veranstaltungen und Versammlungslagen bei  
	 Einsätzen,
>	 schriftliche Dokumentation der geleisteten Einsätze des  
	 Fährtenspür- und Schutzhundes,
>	 Unterstützung der Kollegen der Diensthundführereinheit  
	 bei der Aus- und Fortbildung als Schutzdiensthelfer,
>	 Reinigung der Hundekraftwagen und Zwingeranlage,
>	 Pflege des Diensthundes, Unterbringung im privaten 
	 Haushalt und Integration im familiären Umfeld,
>	 Übernahme des Diensthundes nach seiner aktiven
	 Tätigkeit im privaten Haushalt.

Besoldung:

>	 ca. 3.144 € netto

P O L I Z E I KO M M I S SA R 
J Ö RG H E N N I G  (36)

“Eine der schönsten Belohnungen für mich und meinen Diensthund „Bak“ 

nach der langen und fortwährenden Ausbildung ist die erfolgreiche Suche 

nach vermissten Personen und die Dankbarkeit der Angehörigen.
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Ausbilder im Lehrbereich Polizeipraxis  
in der Polizeiinspektion Zentrale Dienste, 
Bereitschaftspolizei

Meine Aufgaben:

>	 Polizeipraktische Ausbildung von Auszubildenden 
	 und  Studenten in den Fachbereichen Information und  
	 Kommunikation, Führung und Einsatz und Verkehr,
>	 Fortbildung und Weiterbildung von Polizeibeamtinnen und  
	 Polizeibeamten des Landes in den Fachbereichen Geschwindig- 
	 keitsmessung, Großraumschwerlast und Ladungssicherung,
>	 Durchführung von Unterricht, aber auch praktischen 
	 Übungen und Verkehrskontrollen im Alltag.

Besoldung:

>	 ca. 3.600 € netto

P O L I Z E I O B E R KO M M I S SA R
F R A N K 
N I K LOW I TZ (51)

“Ob auf Streife, im Unterricht 

oder auch mal hinter dem Schreibtisch: 

Ich bin immer unter Leuten! Das hält jung und macht Spaß!

18 // Steckbrief
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Regionalbereichsbeamtin für den Bereich  
Magdeburg-Ostelbien

Meine Aufgaben:

>	 Bürgerkontakt und Vertrauensbildung (Schulen, Betriebe,  
	 Jugendeinrichtungen, Landesaufnahmeeinrichtung und im  
	 öffentlichen Raum),
>	 Prävention (Gewaltprävention, Verkehrsprävention, Technische  
	 Prävention zum Einbruch und Diebstahlschutz),
>	 Bearbeitung von Bürgeranfragen (vor Ort, telefonisch oder  
	 per Mail),
>	 Präsenz-Streife zu Fuß oder mit dem Funkstreifenwagen,
>	 Opferschutz (erste Tipps und Hinweise zu Hilfemöglichkeiten),
>	 Teilnahme an Gemeinwesenarbeit (Vortrag von Bürgeranliegen),
>	 Berufsinformation,
>	 Begleitung von Demonstrationen und Großveranstaltungen  
	 sowie die Teilnahme und Mitwirkung an externen Veranstal- 
	 tungen (z.B. Stadtteilfeste, Aktionstage, Schulfeste).

Besoldung:

>	 ca. 3.300 € netto

P O L I Z E I H AU P TM E I ST E R I N  
M A JA 
H E N D R I C H (51)

“Ich bin stolz, Polizistin zu sein, weil Menschen zu mir ein 

besonderes Vertrauensverhältnis haben. Die Vielfalt meiner 

Arbeit und die Erlebnisse helfen mir,  wichtige Erfahrungen 

und Tipps an die Menschen Magdeburgs weiterzugeben. 

Mein Motto lautet: Reden hilft!

20 // Steckbrief
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BIST DU TAUGLICH FÜR DEN
POLIZEILICHEN DIENST?
Checkliste 1/2

•	 Größe von mindestens 1,60 Meter 
•	 das 16. Lebensjahr vollendet und für das Studium (LG 2) 
•	 das 37. Lebensjahr noch nicht vollendet, für die Ausbildung noch 
•	 nicht 37 Jahre und 6 Monate (zum Zeitpunkt der Einstellung) alt
•	 Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss und eine abgeschlossene  

Berufsausbildung für die Ausbildung, die allgemeine Fachhochschulreife  
oder Abitur als Voraussetzung für das Studium

•	 Deutsche/r im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes oder die  
Staatsangehörigkeit eines anderen Mitgliedsstaates der Europäischen 
Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens über den  
Europäischen Wirtschaftsraum oder andere Ausländer mit einer  
Niederlassungserlaubnis in Deutschland,

•	 Du trittst für die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne  
des Grundgesetzes ein

•	 keine gerichtlichen Vorstrafen (ggf. bestehendes Einstellungshemmnis 
•	 bei laufender Ermittlung / dieses könnte ein Einstellungshemmnis 
•	 oder -hindernis darstellen)
•	 Du lebst in geordneten wirtschaftlichen Verhältnissen (d. h. es bestehen keine 

Bankverbindlichkeiten bzw. Kredite oder Darlehen in unbedienbarer Höhe).
•	 Kenntnisse der englischen Sprache (für das Studium)
•	 Du besitzt die Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B, das Deutsche  

Rettungsschwimmabzeichen mindestens in Bronze (beides kann inner- 
halb bestimmter Fristen noch im Verlauf der Ausbildung/des  
Studiums nachgewiesen werden)

Checkliste 2/2

•	 Deutsches Sportabzeichen in Silber: Kategorie Ausdauer 800-m-Lauf 
(3000 m -Lauf bei Bewerbern, die im laufenden Kalenderjahr des 
Abnahmetages noch 18 Jahre werden oder älter sind) und Kategorie 
Schnelligkeit 100-m-Lauf, nicht älter als 2 Jahre bei Bewerbung

•	 Du bist polizeidiensttauglich im ärztlichen Sinne
•	 >	 Body-Mass-Index 18 bis 27,5
•	 >	 Gesunder Körperbau (bewegliche Gelenke, keine Bewegungs- 

		 einschränkungen oder Funktionsbehinderungen)
•	 >	 Gesundes Sehorgan (Farbunterscheidungsvermögen, Stereosehen)
•	 >	 Sehleistung ohne Brille oder Sehhilfe

•	 •	 Mindestens 50%, wenn 20. Lebensjahr noch nicht vollendet ist
•	 •	 Mindestens 30%, wenn das 20. Lebensjahr vollendet ist

•	 >	 Keine störenden Sprachfehler
•	 >	 Saniertes Gebiss (keine totalen Prothesen oben und unten)
•	 >	 Stabile Kreislaufverhältnisse
•	 >	 Normale Blutdruckwerte
•	 >	 Keine Herzkrankheiten
•	 >	 Keine auffälligen Schilddrüsenvergrößerungen
•	 >	 Funktionstüchtige Organe
•	 >	 Keine ständige Medikamenteneinnahme (außer Verhütungsmittel)
•	 >	 Keine auffälligen Hautveränderungen (große Narben)
•	 >	 Oberhalb der Hemdkragenlinie und im Handbereich jenseits der 

		 Manschettenlinie ist Körperschmuck (Tätowierungen) unzulässig. 
>	 Gewebedehnungen (Flesh-Tunnel) sind nur zulässig, sofern sie in 
		 Form und Größe die Eigen- und Fremdgefährdung bei 

•	 		 der Dienstausübung nicht erhöhen.

23
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Checkliste

Teil A 

•	 Bewerbungsschreiben
•	 Tabellarischer Lebenslauf
•	 Schulabschlusszeugnis als Abschrift oder beglaubigte Kopie  

bzw. der Nachweis eines gleichwertigen Bildungsstandes  
(bei Halbjahreszeugnissen genügt eine Kopie)

•	 Passfoto
•	 Personalbogen
•	 Einwilligungserklärung der Personensorgeberechtigten für Bewerber unter 18
•	 Angabe über Tätowierungen und Gewebedehnungen;  

ggf. Körperpass- Tätowierungen (wenn vorhanden)
•	 Urkunde zum Deutschen Sportabzeichen in Silber
•	 (kann nachgereicht werden bis zum Testtag)
•	 Einwilligung zur Datenverarbeitung

Teil B

•	 Anamnesebogen
•	 Hausarztbefund
•	 Zahnarztbefund
•	 Augenarztbefund bei Brillen- oder Kontaktlinsenträgern und  

-trägerinnen
•	 Allergiebefund bei Allergikern

Alle Formulare (Teil A und B)

•	 vollständig  
•	 selbst ausgefüllt
•	 in Druckschrift 
•	 Unterschrieben (ggf. auch durch Personensorgeberechtigte)
•	 in einem als „verschlossene Personalsache“ gekennzeichneten  

Umschlag 

Bei weiteren Fragen

 	 03473/960 – 171 oder 
	 berufsinformation.fhs@polizei.sachsen-anhalt.de

>	 Bewerbungen können jederzeit für den  
	 1. September sowie den 1. März eingesandt  werden.

absenden an:
 
	 Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt 
	 – Auswahldienst –
	 Verschlossene Personalsache
	 Schmidtmannstraße 86
	 06449 Aschersleben

Alle Infos auch unter 
www.nachwuchsfahndung.de

B EW E R B U N G S-
	 C H E C K L I ST E

>	 	 Online-Bewerbung unter:  
	 www.fh-polizei.sachsen-anhalt.de/ausbildung-studium/
	 bewerbung-	einstellung/online-bewerbung

25
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Gliederung der 2,5-jährigen Ausbildung

>	 Grundkurs – 9 Monate
	 (Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt)

>	 Berufspraktische Ausbildung I – 3 Monate
	 (Polizeiinspektion Zentrale Dienste, Bereitschaftspolizei)

>	 Aufbaukurs – 6 Monate
	 (Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt)

>	 Berufspraktische Ausbildung II – 6 Monate
	 (Polizeiinspektionen Sachsen-Anhalt)

>	 Abschlusskurs – 6 Monate
	 (Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt)

>	 Abschluss
	 Laufbahnbefähigung LG 1, zweites Einstiegsamt - Polizeimeister/-in

>	 Ausbildungsvergütung
	 ca. 1.400 Euro netto (beispielhaft)

Gliederung des 3-jährigen Studiengangs  
„Polizeivollzugsdienst“ (B.A.)

>	 Einführungsstudium – 6 Monate
	 (Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt)

>	 Grundpraktikum – 6 Monate
	 (Polizeiinspektion Zentrale Dienste, 
	 Bereitschaftspolizei; Polizeiinspektionen)

>	 Grundstudium – 6 Monate
	 (Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt)

>	 Hauptstudium – 6 Monate 
	 (Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt)

>	 Hauptpraktikum – 6 Monate
	 (Polizeiinspektion Zentrale Dienste, 
	 Bereitschaftspolizei; Polizeiinspektionen)

>	 Abschlussstudium – 6 Monate
	 (Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt)

>	 Abschluss
	 „Polizeivollzugsdienst“ Bachelor of Arts (B.A.),  
	 Laufbahnbefähigung LG 2, erstes Einstiegsamt – Polizeikommissar/-in

>	 Ausbildungsvergütung
	 ca. 1.450 Euro netto (beispielhaft)

G L I E D E R U N G
	 &  Z E I T P L A N

27
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Lehrgangsleiter und Referent aus dem Bereich  
Fortbildungsmanagement an der Fachhochschule 
Polizei Sachsen-Anhalt

Meine Aufgaben:

>	 Wissensvermittlung in der Aus- und Fortbildung im Bereich der  
	 Kriminaltechnik aufgrund jahrelanger Arbeit als ehemaliger  
	 Leiter der Kriminaltechnik und stellvertretender Leiter des Fach- 
	 kommissariats 1 im Zentralen Kriminaldienst Halle Saale,
>	 Fortbildung bereits ausgebildeter Beamtinnen und Beamten zur  
	 Erlangung verschiedener Kompetenzebenen der Spurensicherung,
>	 Vermittlung der Arbeit mit der digitalen Dokumentation bei  
	 speziellen Spurenlagen,
>	 Einführung in die Spurensicherungsmethoden mit Anwendung  
	 modernster 3D Lasertechnik sowie den Einsatz der 3D Spähren- 
	 kamera für die Tatortsicherung bei mittlerer und schwerer  
	 Kriminalität.

Besoldung:

>	 ca. 4.300 € netto

KRIMINALHAUPTKOMMISSAR 
RO N A L D 
B R AU N E (60)

“Meine Arbeit ist stets spannend, weil mein Team und ich die neus-

ten Methoden im Bereich der kriminaltechnischen Tatortarbeit für 

die Aus- und Fortbildung von Beamtinnen und Beamten mitwirken. 

Dabei greife ich auf jahrelange Erfahrungen zurück und freue mich, 

diese nun an die jüngere Generation weitergeben zu dürfen.

28 // Steckbrief
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>	 Bei uns geht niemand unter –

	 unser Team funktioniert auch

	 auf dem Wasser.



Sachbearbeiter Ermittlungsdienst  
im Wasserschutzpolizeirevier

Meine Aufgaben:

>	 Maßnahmen des ersten Angriffs einschließlich grundlegender 
	 Spurensicherung an Tatorten (auch im Bereich Gefahrgutrecht), 
>	 Bearbeitung von Straftaten gegen die Umwelt einschließlich 
	 Fischereivergehen, 
> 	 Bearbeitung von Diebstahls-; Sachbeschädigungs- und Körper-
	 verletzungsdelikten sowie strafrechtlichen Nebengesetzen bis 
	 zur Abgabe an die Staatsanwaltschaft, 
> 	 Bearbeitung von Verkehrsstraftaten und Straftaten in 
	 Verbindung mit Schiffsunfällen, 
> 	 Unfallermittlungen, 
> 	 Abwesenheitsvertreter des Leiters Ermittlungsdienst. 

Besoldung:

>	 ca. 3.430 € netto

P O L I Z E I O B E R KO M M I S SA R  
J Ü RG E N
T RO M M E R (39)

“Du kannst dir den Dienst auf den Gewässern Sachsen-Anhalts 

vorstellen? Dann melde dich! Das Team der Wasserschutzpolizei 

freut sich auf dich.

32 // Steckbrief
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Studentin an der Fachhochschule  
Polizei Sachsen-Anhalt 

Meine Aufgaben:

>	 Theorie erlernen, Wissen verinnerlichen und beides in  
	 praktischen Unterrichtsfächern anwenden,
>	 Erste Erfahrungen im Praktikum sammeln, Unterstützung der  
	 Schutz- sowie Kriminalpolizei,
>	 als Studiengruppensprecherin Koordination und Verantwortung 	
	 meiner Studiengruppe, Ansprechpartnerin für soziale Konflikt-		
	 lösungen meiner Kolleginnen und Kollegen,
>	 Vermittlerin und Sprachrohr zwischen Studiengruppe, Betreuern 	
	 und Rektor,
>	 Präsentation der Fachhochschule der Polizei Sachsen-Anhalt auf 	
	 Messen und Veranstaltungen, Unterstützung von Social Media-		
	 Inhalten

Besoldung:

>	 ca. 1.450  € netto

POLIZEIKOMMISSARANWÄRTERIN  
L A R A K E R ST (25)

“Hi ich bin Lara – aktiv, sportlich und mit meinem Hund Benji 

unterwegs. So tanke ich Energie für neue Herausforderungen.

Mut fängt dort an, wo die Komfortzone endet.

34 // Steckbrief
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Truppführer Befehlsstellentrupp, Polizeitaucher  
und technischer Einsatzbeamter in der Technischen  
Einsatzeinheit der Landesbereitschaftspolizei

Meine Aufgaben:

>	 Bewältigung von Taucheinsätzen in stehenden und  
	 fließenden Gewässern im Rahmen der Strafverfolgung  
	 und Gefahrenabwehr,
>	 Suche von Beweis- oder Tatmitteln, zum Beispiel Diebesgut  
	 oder Tatwaffen,
>	 Umweltschutzmaßnahmen, beispielsweise bei  
	 Gewässerverunreinigungen,
>	 Suche und Wasserbergung von Personen,
>	 Suche nach Sprengvorrichtungen und deren Markierung  
	 für die Entschärfer,
>	 Sicherungstaucher zur Unterstützung und Absicherung  
	 des aktiven Tauchers
>	 Aus-, Fort- und Spezialfortbildung als Polizeitaucher,
>	 Unterstützung im Bereich der Funkabwicklung und Dokumenta- 
	 tion bei größeren Einsatzlagen wie Fußball oder Versammlungen.

Besoldung:

>	 ca. 3.700 € netto

P O L I Z E I O B E R KO M M I S SA R     
HAGEN WALTHER (49)

“ Ich weiß nie, was der nächste  Arbeitstag so bringen wird. 

Der Wechsel zwischen Routine und ungeplanten Einsätzen 

macht meinen Beruf spannend und abwechslungsreich.
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>	 Auch aus der Luft – wir setzen 

	 zwei Hubschrauber ein und sorgen 

	 so auch von oben für Sicherheit.



Pilot bei der Hubschrauberstaffel der 
Landesbereitschaftspolizei

Meine Aufgaben:

>	 Suche nach flüchtigen und vermissten Personen,
>	 Transport von Spezialkräften zu ihren Einsätzen, wenn die 
	 Zeit drängt oder der Einsatzort schwer zugänglich ist,
>	 Dokumentation von Tatorten von oben, das heißt Bild- 
	 und Videoaufnahmen, Ausmessen von Entfernungen 
	 oder Größen der Wege und Orte,
>	 Durchführung von Übungsflügen mit Spezialkräften,
>	 Aufklärungsflüge, beispielsweise bei Demonstrationen 
	 oder Fußballspielen,
>	 Gewässerüberwachung im Rahmen des Umweltschutzes,
>	 Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen, 
>	 Unterstützung der Feuerwehr bei der Bekämpfung von  
	 Wald- und Ödland-Bränden,
>	 Unterstützung der Bergwacht bei der Rettung von Verletzten  
	 aus schwer zugänglichen Situationen.

Besoldung:

>	 ca. 4.150 € netto

POLIZEIHAUPTKOMMISSAR
G O R D O N BAU M (49)

“Aus tausend Metern Höhe sorgen wir für Sicherheit!
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Social-Media-Beauftragter  
in der Polizeiinspektion Halle (Saale)

Meine Aufgaben:

>	 Die Arbeit der Polizei in sozialen Medien kreativ darstellen 
	 und bürgernaher Ansprechpartner sein,
>	 Begleitung herausragender Einsatzlagen und  
	 Krisenkommunikation über soziale Medien,
>	 Erstellen von Bild- und Videobeiträgen für die polizeilichen 
	 Kanäle in sozialen Netzwerken.

Besoldung:

>	 ca. 3.730 € netto

POLIZEIHAUPTKOMMISSAR   
S E BA ST I A N  
S C H U LTZ I K  (36)

“Sowohl im Alltag als auch im Ernstfall bieten soziale Netzwerke  

der Polizei ein direktes Sprachrohr, um die Bevölkerung schnell  

und direkt informieren zu können. 

Polizei Sachsen-Anhalt auf Social Media: 
www.polizei.sachsen-anhalt.de/das-sind-wir/polizei-interaktiv/soziale-medien
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>	 Wir sind Teamplayer – 

	 und schaffen so auch 

	 die schwierigsten Aufgaben. 
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FAHNDUNG
STELL DICH. DER HERAUSFORDERUNG. POLIZEI.

WWW.NACHWUCHSFAHNDUNG.DE

PERSONENBESCHREIBUNG
Geschlecht: m/w/d   Alter: 16 bis 37 Jahre
Größe:  mindestens 1,60 m
Bildung :  mittlere Reife oder Abitur

BELOHNUNG
ab 1.400 Euro

monatlich
(Ausbildungsvergütung)

ÜBERNAHMEGARANTIE
nach Ausbildung Sachdienliche Hinweise unter 03473 / 960171

NACHWUCHS
FAHNDUNG


